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BEAUTY & BUSINESS

POLITICA INTEGRATA QUALITA, AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA

B&B riconosce la Qualita, la tutela dell’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul lavoro come elementi strategici fondamentali
per il proprio sviluppo sostenibile e per il raggiungimento dell’eccellenza. Attraverso un Sistema di Gestione Integrato
conforme alle norme ISO 9001, 14001, 45001 e 22716, il Gruppo si impegna a garantire prodotti e servizi sicuri, conformi
e di elevata qualita, tutelando al contempo i lavoratori, 'ambiente e tutti gli stakeholders lungo l'intera catena del valore.

Il nostro impegno
¢ Qualita
Progettare, produrre e distribuire prodotti sicuri, conformi e innovativi, garantendo la soddisfazione del cliente e il

miglioramento continuo, nel rispetto delle normative applicabili.

¢ Salute e Sicurezza sul Lavoro

Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali, identificare e valutare
sistematicamente i pericoli e i rischi, adottando adeguate misure di prevenzione e protezione, assicurare il rispetto della
normativa vigente (D.Lgs. 81/2008) e dei requisiti ISO 45001, promuovere la partecipazione e consultazione dei lavoratori,

diffondere una cultura della sicurezza basata su consapevolezza, formazione e responsabilita condivisa

¢ Ambiente e Sostenibilita

Condurre le attivita in modo eticamente trasparente e sostenibile, riducendone I'impatto ambientale anche in relazione al
cambiamento climatico, tutelando la biodiversita e proteggendo gli ecosistemi, attraverso I'ottimizzazione dell'uso delle
risorse naturali, dell’energia e dei materiali. Promuovere la sostenibilita lungo l'intero ciclo di vita dei prodotti e della supply

chain, garantendo la tracciabilita delle materie prime e un approvvigionamento responsabile.

Responsabilita e conformita
B&B opera nel rispetto delle normative applicabili, adottando un approccio responsabile alla gestione degli impatti
ambientali, sociali, di salute e sicurezza sul lavoro e di qualita del prodotto. Garantisce il controllo dei rischi lungo la catena
del valore, la prevenzione di infortuni e malattie professionali, la trasparenza nella rendicontazione delle performance di
sostenibilita e I'integrazione di principi di etica, responsabilita sociale e parita di genere.
A supporto di tale impegno, I'azienda ha adottato un Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001,
vigilato da un Organismo di Vigilanza (OdV) indipendente, a garanzia di efficacia, adeguatezza e conformita normativa.

Miglioramento continuo
B&B definisce obiettivi misurabili e monitora le proprie prestazioni tramite indicatori (KPI), valuta rischi e opportunita per
rafforzare la resilienza organizzativa, promuove la formazione e il coinvolgimento attivo di tutto il personale, riesamina

periodicamente il Sistema di Gestione Integrato per garantirne efficacia e adeguatezza.

Coinvolgimento
Tutti i dipendenti e collaboratori sono responsabili dell’applicazione della presente Politica e contribuiscono al miglioramento
continuo delle prestazioni aziendali, promuovendo la Cultura Aziendale, la partecipazione attiva e lo sviluppo di competenza
e consapevolezza, nonché il supporto alle comunita locali attraverso iniziative di coinvolgimento, volontariato ed
empowerment.
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